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Autodeclaracion Politica para la Asociacion con el FSC®
Self-Declaration Policy for Association with FSC®

Referencia normativa / Normative reference: FSC-POL-01-004

ESPANOL

ENGLISH

LOREFAR, S.L. acepta explicitamente, ahora y a futuro,
mientras perdure la relacion con el FSC, no involucrarse
directa o indirectamente en las siguientes actividades
inaceptables:

LOREFAR, S.L. explicitly agrees, now and in the future, for
as long as its relationship with FSC continues, not to be
directly or indirectly involved in any of the following
unacceptable activities:

a) Extraccidon ilegal de madera o comercio de
productos de madera o productos forestales
ilegales;

b) Violacién de los derechos tradicionales y

humanos en las operaciones silvicolas;

c) Destruccién de los altos valores de conservaciéon
en las operaciones silvicolas;

d) Conversién  significativa de  bosques a

plantaciones o a otros usos;

e) Introduccion de organismos genéticamente

modificados en las operaciones silvicolas;

a) lllegal harvesting of timber or trade in illegal wood or
forest products;

b) Violation of traditional and human rights in forestry
operations;

c) Destruction of high conservation values in forestry
operations;

d) Significant conversion of forests to plantations or to
other land uses;

e) Introduction of genetically modified organisms into
forestry operations;

Ademas, LOREFAR, S.L. reconoce que los principios
establecidos por la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), a través de la Declaracion relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (los
“Principios”), sirven para orientar a los gobiernos en la
proteccién de los derechos basicos de los trabajadores
sin definir una ruta uniforme que toda nacién deba
seguir.

Furthermore, LOREFAR, S.L. recognizes that the principles
established by the International Labour Organization (ILO),
through the Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work (the
governments in protecting workers' fundamental rights,

“Principles”), serve to guide

without prescribing a single, uniform path that every
nation must follow.

Con base en estos Principios, y de manera coherente

con las leyes, derechos, reglamentos y normas

administrativas/judiciales nacionales que apliquen,
LOREFAR, S.L. deberd respetar:

Based on these Principles, and in a manner consistent with
and
shall

national laws, rights, regulations

LOREFAR, S.L.

applicable
administrative/judicial standards,

respect:

a) La libertad de asociacidn y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva;

b) La eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio;

¢) La abolicidn efectiva del trabajo infantil; y

d) La eliminacion de la discriminacion en el empleo
y la ocupacion.

a) Freedom of association and the effective recognition
of the right to collective bargaining;

b) The elimination of all forms of forced or compulsory
labour;

¢) The effective abolition of child labour; and

d) The elimination of discrimination in respect of
employment and occupation.
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Esta politica estd disponible publicamente y se
facilitara a cualquier parte interesada que la solicite.

This policy is publicly available and will be provided to any
interested party upon request.

Esta politica serd revisada con una periodicidad anual,
o antes si se producen cambios relevantes en la
organizacion o en los requisitos del FSC.

This policy shall be reviewed on an annual basis, or earlier
should significant changes occur within the organization or
in FSC requirements.

Castellbisbal, 01 de septiembre de 2026 / 01 September 2026
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